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11. ENTREVISTA LABORAL 

 

INTRODUCCIÓN: 

Buenos días Alejandro, ¿cómo estás? ¿Te ha costado encontrar nuestra oficina? 

Somos Estefanía y Paula, responsables del departamento de RRHH de la empresa Smart Office. 

No sabemos si habías escuchado hablar de nuestra empresa antes, nos dedicamos principalmente a la 

compra-venta de productos inteligentes, los cuales ofrecemos a diferentes sectores. 

Nuestra empresa está dividida en 4 departamentos: 

- RRHH 

- Contabilidad 

- Marketing 

- Facturación 

Y como has podido ver en la oferta de trabajo, estamos buscando una persona que encaje en el 

departamento de Contabilidad. 

Así que si te parece vamos a empezar la entrevista. 

 

PREGUNTAS: 

- En primer lugar, hablemos un poco de tus estudios, ¿por qué decidiste estudiar Administración y 

Finanzas? 

- En tu currículum hemos podido observar que tienes experiencia como relaciones públicas. ¿Podrías 

contarnos un poco sobre tu experiencia en este puesto de trabajo y sobre las funciones que realizabas? 

- En nuestra empresa valoramos mucho la comunicación y la cooperación entre departamentos. En tu 

caso, ¿Consideras que te desenvuelves mejor trabajando en equipo o de forma autónoma? 

- Cuáles dirías que son tus 3 puntos fuertes? 

- Como sabes, la oferta de trabajo es para trabajar de administrativo contable. Entonces, ¿podrías 

decirnos cómo realizarías el asiento contable del pago de una factura de suministros de la luz? 

 

DESPEDIDA: 

Bueno, hasta aquí la entrevista de trabajo por nuestra parte. ¿Quieres hacernos alguna pregunta? Pues 

muchas gracias por venir Alejandro. Vamos a estar realizando el proceso de selección a lo largo de esta 

semana, así que contactaremos contigo por email en un plazo máximo de 2 semanas para dar respuesta 

a tu candidatura. 
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