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1. CURRICULUM VITAE

M PAULA MORON
| FONTICOBA

Técnica en Administracion y Finanzas

EXPERIENCIA LABORAL

Técnica Administrativa
Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (Barcelona) | 06/2021 - 09/2021

« Elaboracién de documentos mediante herramientas TIC.

« Clasificacion, registro y archivo de documentos.

« Tramite de documentos o comunicaciones internas y/o externas.
« Atencidn al pablico a través de teléfono y correo electrénico.

Técnica Control de Calidad Alimentaria

Asturpesca S.L. (Avilés) | 08/2019 - 09/2019

Pescados Videla S.A. (EL Prat de Llobregat) | 06/2017 - 05/2018
¢ Control de calidad de producto terminado.
« Control periédico de eficacia del proceso productivo.
» Control APPCC y gestion documental.

Técnica Control Integrado de Plagas

Ibertrac S.L. (Barcelona) | 02/2015 - 06/2015
¢ Transporte y preparacién de productos para el control de plagas.
« Aplicacion de tratamientos DDD.

Dependienta

ALl Multiempresas S.L. (Ferrol) | 12/2019 - 01/2020
Primark S.L.U. (Barcelona) | 10/2013 - 01/2014
Sfera - EL Corte Inglés S.A. (Barcelona) | 11/2008 - 06/2009

¢ Atencion al cliente, control de almacén y reposicién en tienda.

FORMACION ACADEMICA

Grado Superior de Administracion y Finanzas
Centre d'Estudis Politecnics | 2020 - 2022

Grado Superior de Procesos y Calidad en la I. Alimentaria
INS Escola Hoteleria i Turisme de Barcelona | 2016 - 2018

Grado Superior de Salud Ambiental
Instituto la Guineueta | 2013 - 2015

Bachillerato Cientifico-Sanitario
Colegio Closa | 2006 - 2008

TIC IDIOMAS
Paquete Office: Avanzado Castellano y Catalan:
A3Innuva: Intermedio Nativo

Adobe Premier Pro: Intermedio Inglés:

Redes Sociales: Avanzado B1 - Nivel Intermedio
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2. ALTA TRABAJADOR TGSS

==
il GOBIERNO ~ MINISTERIO 4 TESORERIA GENERAL DE LA
S DEESPANA  DEEMPLEO Bl  SEGURIDAD SOCIAL
il Y SEGURIDAD SOCIAL
a = =1

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria de la Seguridad Social ha procedido a reconocer €l alta en el REGIMEN GENERAL de D./Dfia.
Paula Morén Fonticoba, con fecha de nacimiento 21/08/1990, con nimero de afiliacion 801745055138 y D.N.I
987239032, con la fecha 20/04/2022, como trabajador de la empresa SMART OFFICE, SLS con cédigo de
cuenta de cotizacion 80450995001

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion: 20/04/2022

Contra esta resolucién podré interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, todo ello de aconformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de
octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 2805 concedida en fecha 20/04/2022 a, SMART
OFFICE, SLS por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y
validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en la relacién con el cumplimiento de
las obligaciones conforme el articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal
Fdo.:

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente: ALTA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: ALTA NORMAL

Referencia: A07301650439850 | Fecha: 20/04/2022 | Hora: 09:30 | Huella: ec613063 | Pagina: 1

Documento docente sin valor a efectos legales
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3.

INFOGRAFIA CONTRATO INDEFINIDO FIJO-DISCONTINUO

CONTRATO
FIJO - DISCONTINUO

;QUE ES?

El contrato fijo discontinuo es un tipo de contrato laboral
indefinido, que tiene la particularidad de que el trabajo se
desarrolla de forma intermitente en el tiempo.

Es decir, existe una discontinuidad en el ejercicio del trabajo.
No se trabaja todo el afio.

Este tipo de contrato se utiliza por empresas que no necesitan
trabajadores permanentes para todo el afio, aunque la
necesidad de la empresa de tener trabajadores si es
permanente, pero solo para una temporada concreta.

CARACTERISTICAS

¢ Tiene fecha de inicio pero no de finalizacion.

e El trabajador forma parte de la plantilla fija de la empresa.

e El trabajador desarrolla su actividad de forma discontinua.

e La empresa esta obligada a llamar al trabajador cuando se
inicie su actividad.

e Se puede contratar a jornada completa o parcial.

CONTENIDO CONTRATO

1.Duracién estimada de la actividad.
2.Forma y orden de llamamiento que se establezca en el C.C.
3.Jornada laboral estimada y distribucién horaria.

DURANTE EL
PERIODO DE ACTIVIDAD

Desarrolla su trabajo y cobra su salario.
Cotiza a la Seguridad Social como cualquier otro trabajador

AL FINALIZAREL
PERIODO DE ACTIVIDAD

Tiene derecho a la prestacién por desempleo.

No cotiza a la Seguridad Social.

Le corresponde un finiguito (no es el propio de la extincion
del contrato por despido o desistimiento del trabajador).

El empresario tiene la obligacién de llamar al trabajador
para el siguiente periodo de actividad.

X
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4. MODELO 145

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas  Retenciones sobre rendimientos del trabajo Modelo
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora alguno de los datos a que se refiere este modelo, la retencidn que se le practique podria resultar superior ala procedente. En tal caso, podra recuperar la diferencia,
si procede, al presentar su declaracion del IRPF correspondiente al ejercicio de que se trate.
Atencion: la inclusion de datos falsos, incompletos o inexactos en esta comunicacion, asi como la falta de comunicacion de variaciones en los mismos que, de haber sido conocidas por el pagador, hubieran determinado una retencion
superior, constituye infraccion tributaria sancionable con multa del 35 al 150 por 100 de las cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa. (Articulo 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

—| 1. Datos del perceptor que efectiia la comunicacion |
NIF Apeliidos y Nombre Afio de nacimiento
[98723903Z | [MORON FONTICOBA, PAULA | [ 1e%0 |

Situacion familiar: o Soltero/a, viudo/a, divorciado/a. o separado/a legalmente con hijos softeros menores de 18 afios o incapacitados judicialmente y sometidos a patria potestad prorrogada o
rzegabllntadggue cor:vwen exclusivamente con Vd., sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda consignar al menos un hjo o descendiente en el apartado
e este documento

o Casado/a y no separado/alegalmente cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas

o Situacion familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuaes, ..., etc.) ......

(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar).

: idad 5 A 3 (| Ademés, tengo acreditada la necesidad de ayuda
D (grado de Igual o superior al 33% e inferior al 65% ... L] Igual o superior al 65% ... D de terceras personas 0 moviidad reducida ...... D

NIF del conyuge (si ha marcado la casilla 2, debera consignar en esta casila el NIF de su conyuge) ...

Movilidad geografica: Si anteriormente estaba Vd. en situacion de desempleo e inscrito en la oficina de empleo y la aceptacion del puesto de trabajo actual ha exigido
¢l traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, indique la fecha de dicho traslado
Obtencion de rendimientos con periodo de generacion superior a 2 afios durante los 5 periodos impositivos anteriores:
Marque esta casilla si, en el plazo comprendido en los 5 periodos impositivos anteriores al ejercicio al que corresponde la presente icacion, ha percibido del trabajo con periodo de
generacion superior a 2 afios, a los que, a efectos del calculo del tipo de retencion le haya sido aplicada la reduccion por irregularidad contemplada en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto y, sin embargo, [:
posteriormente usted no haya aplicado la citada reduccion en su correspondiente autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta

—| 2. Hijos y otros d di menores de 25 anos, o mayores de dicha edad si son discapacitados, que iven con el perceptor |———
Datos de los hijos o descendientes menores de 25 afios (o mayores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.
Hijos o i con di idad (grado de di idad reconocido) Computo por entero de hijos o descendientes
Si alguno de los hijos o descendientes tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que convivan Gnicamente con Vd., sin
marque con una "X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. convivir también con el otro progenitor (padre o madre),
0 de nietos que convivan tnicamente con Vd., sin convivir
Ano de Ao de adopcion o Grado igual o superior al Grado igual 0 superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de también con ningln otro de sus abuelos, indiguelo
nacimiento acogimiento (1) 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o moviidad reducida marcando con una "X esta casifa.
Atencion: Si tiene
mas de cuatro hijos
o descendientes,
adjunte otro

ejemplar con los
datos del quinto y
SUCESNOS.

1) Solamente en el caso de hijos adoptados o de menores acogidos. Trata de hijos dos que hubieran estado acogidos, indique tnicamente el afio del acogimiento.

— 3. Ascendientes mayores de 65 afios, o menores de dicha edad si son discapacitados, que iven con el perceptor | —

Datos de los ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. durante, al menos, la mitad del afio y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

con di idad (grado de di: idad reconocido) Convi ia con otros

Si alguno de los tiene un grado de igual o superior al 33 por 100, Si alguno de los ascendientes convive también, al menos

marque con una X" 1a/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. durante la mitad del afio, con otros descendientes del mis-

mo grado que Vd., indique en esta casilla el nimero total

Ao de Grado igual o superior al Grado igual o superior  Adems, tiene acreditada la necesidad de ayuda de de descendientes con los que convive, incluido Vd. (Si los

nacimiento 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas o moviidad reducida ascendientes sdlo comviven con Vd., no rellene esta casilla).

—{ 4. Pensi comp ias en favor del conyuge y anualidades por alimentos en favor de los hijos, fijadas ambas por decision judicial |
Pension compensatoria en favor del conyuge. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial

Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por on judicial

]

—{ 5. Pagos por la adquisicion o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando fi iacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF

Importante: solo podran cumplimentar este apartado los contribuyentes que hayan adquirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabilitacion de la misma, antes del 1 de enero de 2013.

Si esta Vd. pagos : ion de su vivienda habitual por los que vaya a tener derecho a deduccion por inversion en vivienda habitual en el IRPF [_'
y la cuantia total de sus retnbncmnes integras en concepto de rendmxentos del rabajo procedentes de todos sus pagadores es inferior a 33.007,20 euros anuales, marque con una X estacasila.............

—{ 6. Fechay firma de la icacion | —[7- Acuse de recibo_|

Manifiesto ser contribuyente del IRPF y declaro que son ciertos los datos arriba indicados, presentando
ante la empresa o entidad pagadora la presente comunicacion de mi situacion personal y familiar, o de La empresa o entidad: ISMART OFFICE S.L.S. ]
su variacion, a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento del IRPF. acusa recibo de la presente comunicacion y documentacion.
BARCELONA 20, ABRIL g 2022 ) BARCELONA | 20 ABRIL 4 2022
Firma del perceptor: Firma autorizada y sello
de la empresa o entidad
pagadora:
f0:0/00 PAULA MORON FONTICOBA T ESTEFANIA GUTIERREZ SANCHEZ

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el perceptor tendré derecho a ser informado
previamente de la existencia de un fichero o tratamiento de datos de carécter personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacion, de la identidad y direccion del responsable del
tratamiento o, en su caso, de su representante, asi como de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de los mismos.

Ei I

dAad 9
PagE:

para la empresa o

Ver. 1.0/2021
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Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas Retenciones sobre rendimientos del trabajo Modelo
Comunicacion de datos al pagador (articulo 88 del Reglamento del IRPF) 145

Si prefiere no comunicar a la empresa o entidad pagadora alguno de los datos a que se refiere este modelo, la retencion que se le practique podria resuttar superior a la procedente. En tal caso, podra recuperar la diferencia,
si procede, al presentar su declaracion del IRPF correspondiente al ejercicio de que se trate.

Atencion: la inclusion de datos falsos, incompletos o inexactos en esta comunicacion, asi como la falta de comunicacion de variaciones en los mismos que, de haber sido conocidas por el pagador, hubieran determinado unaretencion
superior, constituye infraccion tributaria sancionable con multa del 35 al 150 por 100 de las cantidades que se hubieran dejado de retener por esta causa. (Articulo 205 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria).

—| 1. Datos del perceptor que efectia la comunicacion |
NIF Apeliidos y Nombre Ao de nacimiento
[98723903Z | [MORON FONTICOBA, PAULA | [ 1990

Situacion familiar: * Soltero/a, viudo/a, divorciado/a o separado/a legalmente con hijos softeros menores de 18 afios o incapacitados judicialmente y sometidos a patria potestad prorrogada o
rzegablhttadggue co&vwen exclusivamente con Vd., sin convivir también con el otro progenitor, siempre que proceda consignar al menos un hjo o descendiente en el apartado
e este documento

o Casado/a y no separado/a legalmente cuyo conyuge no obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, excluidas las exentas

]

o Situacion familiar distinta de las dos anteriores (solteros sin hijos, casados cuyo conyuge obtiene rentas superiores a 1.500 euros anuales, ..., etc.) ......
(Marque también esta casilla si no desea manifestar su situacion familiar).

: idad ;. . # : it M . Ademas, tengo acreditada la necesidad de ayuda
D (grado de Igual o superior al 33% e inferior al 65% ... L] Igual o superior al 65% .... |:| Eiterara [%ersonas o movilidad reducida yud D

NIF del conyuge (si ha marcado la casila 2, deber consignar en esta casila el NIF de su conyuge)

Movilidad geografica: Si anteriormente estaba Vd. en situacion de desempleo e inscrito en la oficina de empleo y la aceptacion del puesto de trabajo actual ha exigido
¢l traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, indique la fecha de dicho traslado
Obtencion de rendimientos con periodo de generacion superior a 2 afos durante los 5 periodos impositivos anteriores:
Marque esta casilla si, en el plazo comprendido en los 5 periodos impositivos anteriores al ejercicio al que corresponde la presente icacion, ha percibido rendi del trabajo con periodo de
generacion superior a 2 aiios, a los que, a efectos del calculo del tipo de retencion le haya sido aplicada la reduccion por irregularidad contemplada en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto y, sin embargo, [:
posteriormente usted no haya aplicado la citada reduccion en su correspondiente autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta

—| 2. Hijos y otros d di menores de 25 aos, o mayores de dicha edad si son discapacitados, que conviven con el perceptor |—————

Datos de los hijos o descendientes menores de 25 afios (o mayores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

Hijos o i con di idad (grado de di idad reconocido) Computo por entero de hijos o descendientes
Sialguno de los hijos o descendientes tiene reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, En caso de hijos que convivan Gnicamente con Vd., sin
marque con una X" la/s casila/s que corresponda/n a su situacion. convivir también con el otro progenitor (padre o madre),
o de nietos que convivan tnicamente con V., sin convivir
Ao de Ao de adopcion o Grado igual o superior al Grado igual 0 superior Ademas, tiene acreditada la necesidad de ayuda de también con ningtn otro de sus abuelos, indiquelo
nacimiento acogimiento (3 33% e inferior a 65% al 65% terceras personas 0 moviidad reducida marcando con una "X esta casifa.
Atencion: Si iene
mas de cuatro hijos
0 descendientes,
adjunte otro

ejemplar con los
datos del quinto y
Sucesvos.

{1} Solamente en el caso de hijos adoptados o de menores acogidos. Tratandose de hijos adoptados que previ hubieran estado acogidos, indique Gnicamente el afio del acogimiento.

— 3.A dientes mayores de 65 anos, o menores de dicha edad si son discapacitados, que iven con el perceptor | ——

Datos de los ascendientes mayores de 65 afios (o menores de dicha edad si son discapacitados) que conviven con Vd. durante, al menos, la mitad del afio y que no tienen rentas anuales superiores a 8.000 euros.

A con idad (grado de di idad r Convivencia con otros d di
Si alguno de los ascendientes tiene reconocido un grado de dicapacidad igual o superior al 33 por 100, Sialguno de los ascendientes convive también, al menas
marque con una X" la/s casilla/s que corresponda/n a su situacion. durante la mitad del afio, con otros descendientes del mis-
mo grado que Vd., indique en esta casila el nimero total
Afo de Grado igual o superior al Grado igual o superior Ademés, tiene acreditada la necesidad de ayuda de de descendientes con los que comvive, incluido Vd. (Si los
nacimiento 33% e inferior al 65% al 65% terceras personas 0 moviidad reducida ascendientes sélo conviven con Vd., no rellene esta casilal
—{ 4. Pensi p ias en favor del conyuge y anualidades por ali tos en favor de los hijos, fijadas ambas por decision judicial |

Pension compensatoria en favor del conyuge. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por resolucion judicial
Anualidades por alimentos en favor de los hijos. Importe anual que esta Vd. obligado a satisfacer por lucion judicial

]

— 5. Pagos por la o rehabilitacion de la vivienda habitual utilizando financiacion ajena, con derecho a deduccion en el IRPF

Importante: solo podran cumplimentar este apartado los contribuyentes que hayan adquirido su vivienda habitual, o hayan satisfecho cantidades por obras de rehabiiitacion de la misma, antes del 1 de enero de 2013.

Si esta Vd. efectuando pagos por préstamos destinados a la adquisicion o rehabilitacion de su vivienda habitual por los que vaya a tener derecho a deduccion por inversion en vivienda habitual en el IRPF [_l
y la cuantia total de sus retribuciones integras en concepto de rendimientos del trabajo procedentes de todos sus pagadores es inferior a 33.007,20 euros anuales, marque con una X' esta casilla....

— 6. Fechay firma de la icacion | —| 7. Acuse de recibo l

Manffiesto ser contribuyente del IRPF y declaro que son ciertos los datos arriba indicados, presentando
ante la empresa o entidad pagadora la presente comunicacion de mi situacion personal y familiar, o de La empresa o entidad: |SMART OFFICE S.L.S. ]
su variacion, alos efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento del IRPF. acusa recibo de la presente comunicacion y documentacion.
BARCELONA 20,  ABRIL  , 2022 7 BARCELONA 204,  ABRL 4 2022
Firma del perceptor: Firma autorizada y seflo
de la empresa o entidad
pagadora:
Fdo3D/D" PAULA MORON FONTICOBA Fdo:D/DA ESTEFANIA GUTIERREZ SANCHEZ

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el perceptor tendra derecho a ser informado
previamente de la existencia de un fichero o fratamiento de datos de caracter personal, de la finalidad de la recogida de éstos y de los destinatarios de la informacion, de la identidad y direccion del responsable del
tratamiento o, en su caso, de su representante, asi como de la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de los mismos.

Ejemplar para el perceptor

Ver. 1.0/2021
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5. CALCULO TANTO POR CIENTO DE RETENCION IRPF

»4 Agencia Tributaria

CALCULO DE RETENCIONES - IRPF 2022 |

l 6 de abril de 2022

La Agencia tributaria le comunica que, en relacién con el perceptor que mas abajo se indica y de acuerdo con los datos que
asimismo se relacionan, los resultados del calculo efectuado son los siguientes:

BASEPARA CALCULAREL TIPQ DERETENCION: s.:susususssseiiusssssisntisissinsssintinsisintinissiesinisssetintiioisnsiosesintinbioiesinsivintins \ 21.800,00
MINIMO PERSONAL Y FAMILIAR PARA CALCULAR EL TIPO DE RETENCION \ 5550,00]
MINORACION POR PAGOS DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA HABITUAL .....c..coovueruereeierinieisssessessessessesssssessesaenes 0,00‘
TIPO DE RETENCION APLICABLE 15,34|
IMPORTE ANUAL DE LAS RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA 3.650,92‘
DATOS PERSONALES DEL PERCEPTOR NIF: 987239037
Afio de nacimiento 4@ Tipo de contrato o relacion ......................... lGENERAL
Situacion familiar v 3‘
Movilidad geografica ... No
Discapacidad ..................... ho ‘
Situacién laboral ACTIVO Residente en Ceuta o Melilla - Ino ]
DATOS ECONOMICOS

Retribuciones totales anuales ........ ‘ 23 800,00‘ Rendimientos obtenidos en Ceuta o Melilla ....................... :NO l

Reducciones (Art. 18.2LIRPF) .......... ‘ 0,00 Pension compensatoria al conyuge ...... 0,00/

Reducciones (Art. 18.3; Disposiciones i

transitorias 112 y 122 de la LIRPF) ........ ‘ 0. 00‘ Anualidades por alimentos a los hijos ... 0,00]

Gastos deducibles ........................ 2.000. 00| Pagos por préstamos para vivienda habitual ....... Eo

DESCENDIENTES COMPUTADOS

ASCENDIENTES COMPUTADOS

Menores de 3 afios:(*) Total o/ Por entero 0
Total 0 Por entero (o]

Resto:

DETALLE DEL COMPUTO DE CADA DESCENDIENTE
Hijo 1°.: | Hijo 2°.: | Hijo 3°.: |
4°. y sucesivos: Ne°. Total { 0| Por entero [ 0‘

DESCENDIENTES CON DISCAPACIDAD

>=33% y <65%: Total | o Porentero | ol
Movilidad reducida: ~ Total | 0 Porentero 0
>=65%: Total | 0/  Porentero 0

(*) Se incluyen los adoptados o acogidos hace menos de 3 afios

Menores de 75 afios: o‘ Por entero | 0

Total | ,

Total 0

ASCENDIENTES CON DISCAPACIDAD

Mayores de 75 afios: Por entero [ 0]

>=33% y <65%: Total | o  Porentero o
Movilidad reducida:  Total | o/ Porentero | ol
>=65%: Total 0 Por entero l 0
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA
CIFMIFINIE, o o83 |
[DIONA NIFINE EN CONCEPTO (1)
ESTEFANIA GUTIERREZ SANCHEZ 96548597W ADMINISTRADORA
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL DE LAEMPRESA DOMCILIO SOCIAL
SMART OFFICE S.LS. C/ SANTA ANNA 28

PAISESPANA D:D ‘ MQ/T&EELONA I—_l—]j]j ‘ o mm

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIVEN COD. PROV. NOMERO DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

[o[ 1] 1] |8[‘0|‘4 5 0 9 9 5 001 Dj‘
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
‘ ™ espafia HEN ‘ BARGEL oA DJ:ED‘

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
["DJDNA

NIFJNTE FECHA DE NACIMIENTO
PAULA MORON FONTICOBA 987239037 21/08/1990
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
80 17450551 GRADO SUPERIOR D:J ESPANOLA
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia.
con N.LF/N.LE. .. en calidad de (2)

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan fomalizarlo con ameglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PR!MERA Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) JEFE.ADMINISTRATIV.O - cecmommoeeeeeeeeeneny incluido en el grupo profesio-
nal de. GRUPO.PROFESIONAL 3.NIVEL.3......... ., para la realizacion de las funciones (4).
PROPIAS-DEL-PUESTO-----eeeo- de acuerdo con el sistema de clasi.cacion profeS|onaI wgente en la empresa.

Enel centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad ) CALLE SANTA ANNA, 28 BARCELONA

D Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7
La duracion estimada de la actividad sera de (8) < 2 ANOS e

La jomada estimada dentro del periodo de actividad sera de 8
y la distribucion horaria estimada sera DE-8-A16H~

Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de ...
o acuerdo de empresa
Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo. sl 7] Neo

TERCERA: La jornada de trabajo sera:

[©] Atiempo completo: la jomada de trabajo sera de 40...................... horas semanales, prestadas de LUNES a
VIERBNES . cozsssssuamsiny con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10)
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serade .............. horas D al dia, F:la la semana, Dal mes, Eal afo(9)

siendo esta jomada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(’l 1)

La distribucion del tiempo de trabajo SEra A (12).....o. oo
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jomada a tiego parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13):

st [ no b
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CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboral en fecha .. 20/04,2022 T NI e A - )
establece un periodo de prueba de (14)

1700 MENSUALES
QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de ... . . euros brutos (15) i

se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) .....S

_..que

SEXTA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (17) 3OD|ASNATURALES

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y el Convenio Colectivo de...
-VENTAS AL.POR-MAYOR.DE .PRODUCTQS.DE-QFICIN,

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: S| m NO @
El/la trabajador/a :
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleode ...

Que t»ene concertado con Ia empresa un contrato de duracmn determlnada que fué registrado en el Servicio Publico de Empleo de
..conelnimero.....................................confecha..............._.__._

EVlarepresentante de la Empresa -
Que el/la trabajador/a de la Empresa D/Diia.
nacido el

.que presta sus servicios en el centro de trabajo ublcado en ( calle n" y Iooaltdad)

|ncIU|do en eI grupo/laborallnlvel/profe5|onal
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional
wgente en Ia empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un.. ...(18) por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscnto con fecha ..y hasta
| correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial reglstrado en el Serwc:o Publlco de Empleo de
.con el nimero..

con la profesion de

y con fecha

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Pablico de Empleo de .. BARCELONA ... enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

DECIMA: Este contrato esta acogido al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, SIENDO FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA-NEXTGENERATION EU:

Se encuadra en el (19):
Programa de Apoyo a mujeres en los ambitos rural y urbano (C23 12)
. Programa Investigo (C23 11)

UNDECIMA::PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

(1) Director/a, Gerente, etc.

) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tenga a su cargo.

(3) Seiialar el grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segn el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar profesién .Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de (BOE de 23 de septi , y requiere la firma del correspondiente acuerdo

(6) Esta clausula solo se cumplimentara en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos Indicar la actividad p a por el
Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresay su duracién.

8) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

9) Indique el nimero de horas.seguin convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(10) Indiquese |a jornada del trabajador

(11) Se entendera por “trabajador a tiempo completo comparable” a un trabajador a tiempo completo de Ia misma empresa y centro de traba)o con el mismo tipo de contrato de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ninglin la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la jomada maxima legal

(12) Indique la distribucion del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo

(13) Sefialese lo que proceda y en caso afirmativo adjlintese el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de octubre). En caso de acogerse al art 4 de la ley 3/2012 el periodo de prueba sera de un afio.

(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses.

“a7) Minimo: 30 dias naturales.

518; Un minimo del 25% y un maximo del 75%
Seleccione el programa del PRTR en que se encuadre el contrato
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

E INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag 5

@ DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE pag 6

F! DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 7
A

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag 8

D DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 9

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,

@]

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 10
IC] DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. pag 11
E DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO. pag 12
a DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. pag 13
E PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. pag 14
PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DEETT. pag 15
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.. pag 16
D OTRAS SITUACIONES. pag 17
D CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.. pag 18

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora

Pagina 10 de 33




Financiado por la Unién Europea ’%‘ SN $lan t:e Recqgaracién, mconmco
NextGenerationEU g3 == | BEAoon R SEPE
f*] SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )
CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO -nnn
TIEMPO PARCIAL
FIJO DISCONTINUO

http/iwww.sepe.es
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[J CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CODIGO DE CONTRATO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
[@ Tewocowrzro 1] 21 0
[C] TIEMPO PARCIAL 2|30
[ FlJO DISCONTINUO 3[3]0

Que el trabajador/a , es persona con discapacidad, y que tiene reconocida la condicion de tal como se acredita mediante certificacion
expedida por . " T, N S S g e i T i o (1)

En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa tendra derecho a una subvencion de 3.907 euros, si se cumplen los requisitos
establecidos en el R.D.1451/83 de 11 de mayo (BOE de 4 de junio) y a las siguientes bonificaciones, de acuerdo con la ley 43/2006, en la cuota
empresarial a la Seguridad Social durante la vigencia del contrato:

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SIN DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
r’, a) Menores de 45 afios 4.500 euros/afio a) Menores de 45 afios 5.350 euros/afio
b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio E b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS CON DISCAPACIDAD SEVERA

HOMBRES MUJERES
E a) Menores de 45 afios 5.100 euros/afio E] a) Menores de 45 afios 5.950 euros/afio
b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio D b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio

En el caso de contratos celebrados a tiempo parcial o fijos discontinuos, la empresa tendra derecho a una subvenciéon de.. 3
o . si se cumplen los requisitos establecidos en el R.D. 1451/83 de 11 de mayo (BOE de 4 de junio) y a las
bonmcamones que resulten de aplicar a la prevista para cada colectivo un porcentaje igual al de la jornada pactada, art. 2.7 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE de 30 de diciembre), al que se le sumara 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de
la cuantia prevista.

(1) Indicar el organismo oficial que ha expedido la certificacion

http://www..sepe.es
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL
LIMITE

CODIGO DE CONTRATO

[CJ] TIEMPOCOMPLETO [*[s]o

[ TIEMPOPARCIAL 2|50
2 Fuo pisconTinuo 3[5]0

1.- Que el frabajador/a es persona con capacidad intelectual limite, de acuerdo con lo establecido en el R.D.368/2021 de 25 de mayo ( BOE de 26
de mayo ), y que tiene reconocida tal consideracion como se acredita mediante certificacion expedida por .. SR

2.- En el caso de contratos celebrados a tiempo completo, la empresa podra tener derecho a una subvencion de 2.000 euros, si se cumplen los
requisitos esablecidos en el R.D. 368/2021 de 25 de mayo ( BOE de 26 de mayo ), en los terminos que determine el Servicio Publico de Empleo

competente.

Asimismo la empresa tendra derecho a una bonificacion mensual de la cuota a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por
trabajador/a contratado de 125 euros/mes (1500 euros/afio ), durante 4 afios, de acuerdo con lo establecido en la Ley 43/2006, modificada por el
Real Decreto-Ley 11/2021 de 28 de mayo ( BOE de 28 de mayo ).

3.- En el caso de que el contrato se celebre a tiempo parcial o fijo discontinuo, la empresa tendra derecho a una subvencion de ..
T . si se cumplen los requisitos establecidos en el R.D. 368/2021 de 25 de mayo ( BOE de 26 de mayo )y a Ias bonlﬁcauones
que resunen de apllcar a Ia prevista un porcentaje igual al de la jomada pactada, art. 2.7 de la Ley 43/2006 de 29 de diciembre ( BOE 30 diciembre)

al que se le sumara 30 puntos porcentuales, sin superar el 100% de la cuantia prevista.

(1) Indicar el Organismo Oficial que ha expedido la certificacion
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

[ TIEMPO COMPLETO
[ TIEMPO PARCIAL
3 Fuodiscontivuo [ 3 [ 5[0 ]

El trabajador/a tiene reconocida la condicion de persona con discapacidad como se acredita con la resolucion/ certificacion expedida por :
. — (1)

Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que a su vez tendra el caracter de periodo de prueba de (2)
CONAICIONOS S U NS szt st o e B B e T S L T o B N o P T Bt

Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las caracteristicas del/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo...... y/o en caso de que el contrato sea a domicilio se realizaran los

servicios de ajuste de personal y social siguientes

Lo ; sntrato
a las bonificaciones del 100 por 180 de la cuota empresarial a la geguridad Social, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional

y las cuotas de recaudacion conjunta.

1) Indicar el organismo competente.
) No podra exceder de 6 meses.

3) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso por el equipo Multiporofesional.

Pagina 14 de 33



Financiado por la Unién Europea fg o | st $::: s:rl’?:ac;g:racién, oo
NextGenerationEU 2UEs = | TS soon R v Resiliencia SEPE

[J CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS PROCEDENTE DE ENCLAVES
LABORALES

CODIGO DE CONTRATO

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

["] TIEMPO COMPLETO [1]3 [o]
{1 miewpo parciaL
(] FNO DISCONTINUO

El/la trabajador/adel enclave discapacitado/a, como se acredita en la certificacion expedida por (1).................................._.....
Y que presenta especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo y esta incluido en:

C] a ) Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de
D minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

b) Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65%.

c) Las mujeres con discapacidad con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

En el caso de contratos celebrados con los/as trabajadores/as incluidos/as en los apartados a) y b), celebrados a tiempo completo, la em-
presa tendra derecho a una subvencion de 7.814 euros, si se cumplen los requisitos establecidos en el R.D. 290/2004 de 20 de febrero
(BOE de 21 de febrero). Si el contrato se celebra a tiempo parcial esta subvencion se reducira proporcionalmente,

En el caso de contratos celebrados con las trabajadoras incluidas en el apartado c) a tiempo completo, la empresa tendra derecho a una
subvencion de 3.907 euros, si se cumplen los requisitos establecidos en el en el R.D. 290/2004 de 20 de febrero (BOE de 21 de febrero).
Si el contrato se celebra a tiempo parcial esta subvencion se reducira proporcionalmente,

Si el contrato se celebra a tiempo completo, la bonificacién anual de la cuota empresarial a la Seguridad Social durante toda la vigencia del
contrato sera la siguiente:

TRABAJADORES/AS DISCAPACITADOS/AS SIN DISCAPACIDAD SEVERA

e HOMBRES Q MUJERES

a) Menores de 45 afios 4.500 euros/afo a) Menores de 45 afios 5.350 euros/afo
@ b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afio e} b) Mayores de 45 afios 5.700 euros/afo
a a) Menores de 45 afios 5.100 euros/afio a a) Menores de 45 afios 5.950 euros/afio
[C] b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio [C] b) Mayores de 45 afios 6.300 euros/afio

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion anual de la cuota empresarial a la Seguridad Social sera segun los porcenta-
jes establecidos en el art. 2.7 de la ley 43/2006.

1) Indicar el organismo oficial que ha emitido la certificacion

http:/fwww..
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] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

CODIGO DE CONTRATO

CON BONIFICACION

[] TIEMPO COMPLETO
[ TIEMPO PARCIAL
[] FO DISCONTINUO

Personas desempleadas e inscritas en las Oficinas de empleo al menos 12 meses de los 18 anteriores a la con-

tratacion:

Sireunen los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 8 del Real Decreto -ley 8 /2019, de 8 de marzo,
se bonificaran en las cuotas empresariales a la Seguridad Social en las siguientes cuantia

() HOMBRES 1300€/afio durante 3 afios

MUJERES 1500€/afio durante 3 afios
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO , VICTIMAS DE TERRORISMO
O VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS

CON BONIFICACION

[5] TIEMPO COMPLETO 5] 0
[ TIEMPO PARCIAL 2[5]0
[2 FuoDISCONTINUO 3[s5]0

‘f—_J A) Que ellla trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en la Ley 43/2006 dE 29 de
diciembre (BOE 30 de diciembre), (articulo 2 apartado 5) y disposicion adicional segunda, modificada por la disposicion adicional 32 de la Ley 44/2007 |
de 13 de diciembre y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales competentes de
(1) que perteneciendo al colectivo de :  a b0] ¢ [@d [Cle [ f Cla OO @ ,recogidoenelart. 21delaley
44/2007 ( B O E. de 14 de diciembre )

Sl D NO ha finalizado un contrato de trabajo en una empresa de insercién social durante los 12 meses anteriores

G B) Que el /la trabajador/a tiene acreditada por... (1)
la condicion contempladaen el articulo 2.4 de la Ley 43/2006 de 29 de d embre(BOE de 30 de dlcrembre) Marque con una X Io que corresponda.

©& Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la L.O.1/2004. ( B.O.E. de 29 de diciembre de 2004 )
() Personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 27/2003. ( B.OE. de 1 de agosto de 2003 )

E| C) Que el/la trabajador/a tiene acreditada la condicién contemplada en el articulo 2.4 bis de la ley 43/2006,de 29 de diciembre (BOE 30 de
diciembre), modificada por la Ley 3/2012 de 6 de julio, ( BOE de 7 de julio )

E D) Que ellla trabajador/a tiene acreditada la condicion contemplada en el art. 2.4 ter de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (BOE 30 de
diciembre) modificada por la Ley 26 /2015 de 28 de julio (BOE de 29 de julio )

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE.de 24 de octubre) y en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre
(BOE 30 de d|C|embre) yenla Ley 3/2012 de 6 de julio ( BOE de 7 de julio ). Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de..

(1) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion
(2) Indicar el Colectivo a que pertenece
Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacién de igual o similar naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma,miembros de la
unidad de convivencia beneficiarios de ella.
b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:
- Falta de periodo exigido de

p i oparala itucion de la Unidad i
- Haber agotado el pericdo maximo de percepcién legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas con de P u ctros adictivos que se en procesos de ilitacion o rei i6n social.
€) de centros penitenciarios cuya situacion penit ia les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacion laboral
especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como ici y ex- recl

f) Menores intemnos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les permita acceder
aun empleoy cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de la citada Ley, aprobado  por

R.D. 177412004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacién de libertad vigilada y los ex-internos/as.

g) Personas procedentes de centros de alojamie i por las C I Autd y las ciudades de Ceuta y Melilla
h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social i por las C i 6 y las ciudades de Ceuta y Melilla.
http//www.sef 10
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SO-
CIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

CON BONIFICACION

[(] TIEMPO COMPLETO
[ TIEMPO PARCIAL
[C] FuoDISCONTINUO

Que el/la trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el art. 2 de la Ley 44/2007 de
13 de diciembre (BOE 14 de diciembre), y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales competentes de
,,,,,,,,,,,,, (1) que perteneciendo al colectivo de :

a E b Dc E|d [Z}e E]f E] h H(Z) recogido en el citado apartado.

D Si se reunen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007 de 13 de diciembre ( BOE 14 de diciembre ), la empresa se bonificara en la cuota
empresarial a la Seguridad social en 850 euros/afio 6 la parte proporcional si el contrato es a tiempo parcial, durante tres afios.

D Si el contrato se suscribe con personas menores de 30 afios, la bonificacion sera de 1650 euros/afio durante tres afios (Ley 3 1/2015).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE. de 24 de octubre), y en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre
(BOE 14 de dncnembre) y enlo dlspuesto en la Seccion | del Capnulo | dela Iey 43/2006. Asimismo le sera de apllcacxon lo dlspuesto en el Convenio
Colectivo de... . . e . .

(1) Indicar el Organismo oficial que emite la certificacion
(2) Indicar el Colectivo a que pertenece

Desempleados/as en situacion de exclusion social, pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

a) Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquierotra prestacion de igual o similar seglnla inacion adoptada en cada C

miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella

b) Personas que no puedan acceder alas prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta de periodo exigido de P i oparala 6nde la Unidad Percept
- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
c) Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, pi de i de Proteccion de Menores.
d) Personas con p de di d dencia u otros adictivos que se en procesos de ilitacion o rei 6n social.

e) Intemos/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de
la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del RD 782/2001, de 6 de julio, asi como i d ick y |

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion
les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial a que se re.ere el articulo 53.4 del

reglamento de la citada Ley, aprobado por R.D. 1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los ex-internos/as.

g) Personas p de centros de alojami alternativo i por las C Auté y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social porlas C 6 y las ciudades de Ceutay Melilla.
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[0 CON CLAUSULAS DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO(1)

CODIGO DE CONTRATO

TIEMPO COMPLETO
TIEMPO PARCIAL
[T] FWO DISCONTINUO

(1) De acuerdo con la D.A Séptima de la Ley 6/2017, de 24 de Octubre, los familiares que se acogen a esta medida son : conyuge, ascendientes, descendientes y
demas parientes por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado inclusive.
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[] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE
SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

[C] mempo comPLETO CcODIGO DE CONTRATO ] FuoDIscoNTINUO CODIGO DE CONTRATO

] coNBONIFicACION (3] CON BONIFICACION
[T SINBONIFICACION ] sivBonrFicacion

Ella trabajador/a
dQue esl mayor de 52 afios, se encuentra inscrito en el Servicio Publico de Empleo y es beneficiario/a de cualquiera de los subsidios por
lesempleo:

[C Recogidos en el art. 274 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

[j Trabajadores/as eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

La Entidad Gestora de las prestaciones abonara mensualmente al/a la trabajador/a el 50% de la cuantia del subsidio durante la vigencia
del contrato, con el limite maximo del doble del periodo pendiente de percibirlo. Ella empresario/a, durante este tiempo, tendra cumplida
la obligacion del pago del salario que corresponda al/a la trabajador/a, completando la cuantia del subsidio recibido por el/la trabajador/a
hasta el importe de dicho salario, siendo responsable de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contingencias y por el total del
salario indicado, incluyendo el importe del subsidio.

En el supuesto de trabajadores/as incluidos en el REASS, la entidad gestora abonara al/a la trabajador/a el 50% del importe de la cuota fija
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social durante la vigencia del contrato y el/la empresario/a sera responsable de la cotizacion
por jornadas reales al REASS por las contingencias que correspondan

Si se reunen los requisitos y condiciones establecidos en la Ley 43/2006 de 29 de diciembre (BOE 30 de diciembre), o en el Art.8 del R.D.
-ley 8/2019, de 8 de marzo y pertenece algun colectivo de estaley , la empresa asi como los/as trabajadores/as autonomos se bonificaran
en las cuotas empresariales a la Seguridad Social :

COLECTIVO

http://www.sepe.es 13
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CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES PROCEDENTES DE UN CONTRATO
DE FORMACION DE ETT

CODIGO DE CONTRATO
(] TIEMPO COMPLETO

[F) TIEMPO PARCIAL

[CC] FO DISCONTINUO

En el supuesto de que ellla trabajador/a haya estado contratado/a por ETT con un contrato para la formacion y el aprendizaje prestando servicios
en la empresa y sin solucién de continuidad se celebre este contrato, la empresa tendra derecho a una reduccion de cuotas empresariales ala
Seguridad Social de 1500/euros/afio, o 1800/euros/afio en el caso de que el contrato se celebre con una mujer, durante 3 afios. (Disposicion
Final 42de la Ley 11/2013).
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[0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES PROCEDENTES DE UN CONTRA-
TO EN PRACTICAS DE ETT

CODIGO DE CONTRATO
(7] TIEMPO COMPLETO

7] TIEMPO PARCIAL

{T7] FWO DISCONTINUO

En el supuesto de que el/la trabajador/a haya estado contratado/a por ETT con un contrato en practicas prestando servicios en la empresa y sin
solucion de continuidad se celebre este contrato, la empresa tendra derecho a una bonificacién de cuotas empresariales a la seguridad Social de
500/euros/afio, o 700/euros/afio en el caso de que el contrato se celebre con una mujer, durante 3 afios. (Art. 7.2 de la Ley 3/2012).

https//www.sepe.es 15
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O CLAUSULAS ESPECIFICAS DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR

CODIGO DE CONTRATO

K] TIEMPO COMPLETO

E TIEMPO PARCIAL

L(*__l FIJO DISCONTINUO

si I No [J ,se acuerda la prestacion de horas de presencia a disposicion del empleador. Las horas de presencia
seran.................................horas semanales, distribuidas de la siguiente manera..............................o
El tiempo de presencia sea objeto de retribuciéon o compensacion de forma siguiente:(1)

| Compensacion con periodos equivalentes de descanso refribuido

] Retribucion con un salario dea cuantia no inferior al correspondiente a las horas ordinarias
J pe cualquiera de las anteriores maneras.

Si [] No [], seacuerda que el/la trabajador/a pernocte en el hogar del empleador. El régimen de las pemoctar sera

empleador.

Si O No \:l se acuerdan prestaciones salariales en especie.

Se aplicara una reduccion del 20% a las cotizaciones devengadas. Esta reduccion se ampliara con una bonificacion hasta llegar al 45% en el
caso de familias numerosas, si se cumplen los requisitos de la Ley 40/2013, de 18 de noviembre.

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente al Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar y supletoriamente en lo que resulte
compatible, el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D.Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) excepto su articulo
33 que no se aplicara.

El contenido del presente contrato se presentara en la Tesoreria General de la Seguridad Social en el tramite de alta de ella empleado/a de
hogar de la Seguridad Social a efectos de comunicacion del contenido del contrato al Servicio Publico de Empleo.

(1) Sefialese lo que procede,

http//www.sepe.es 16
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[J OTRAS SITUACIONES

g [eTelq]

[C] conTrATO EN GRUPO

D ALTA DIRECCION

[E‘ OTROS

http://www.sepe.es
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0 CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN
CONTRATO INDEFINIDO

D TIEMPO COMPLETO I:] TIEMPO PARCIAL D FUO DISCONTINUO
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[T] PERSONAS CON [7] PERSONASCON @Al ;inci%n? Dt;%u
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD

[ soNFFicaDo (1) [C] CONBONIFICACION (1) [ coN BONIFICACION (1)
]  CONBONIFICACION CEE [C] CONBONFICACION CEE ] CONBONIFICACION CEE
[C]  SINBONIFICACION [C]  SINBONIFICACION SIN BONIFICACION

[ CON REDUCCION DE CUOTAS [CT] CONREDUCCION DE CUOTAS (L] CON REDUCCION DE CUOTAS

SIN REDUCCION DE CUOTAS SIN REDUCCION DE CUOTAS [] SINREDUCCION DE CUOTAS

COMUNICAN a los Servicios Publicos de Empleo de .

..., que con
fecha .. e s -, han acordado la CONVERSION en -

D Contrato INDEFINIDO

[] Contrato FIJO DISCONTINUO
De un contrato (2) _.celebrado

por las partes arriba mencmnadas el dla y quefue reglstrado o ocmunloado al Servmlo Publico de Empleo de
_en fecha -

.,yconelnimero ...

(1) Cuando la conversion en indefinido se trate de un contrato parala on y el api
CADO.

je de un j inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil habra que indicar BONIFI-

Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale que opcion esta de acuerdo con la jomada pactada.Se pueden con derecho a on los contratos en practicag
y temporales para el fomento del empleo para personas con discapacidad y las de los CEE. Asimismo Ise pueden bonlﬁcar 0s contratos en prachcas de relevoy de sustitucién or anticipacion de!
edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su ion.. También la ion de contratos agrarios realizada antes del 1 de enero de 2020, las de trabajadores

6n de exclusion social, y gt X ydel i También los contratos para la formaciény el aprendizaje cualquiera que sea lafechade su celebracionten
dran derecho a la reduccié i por la i6n en indefinids
http//www.sepe.es 18
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CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En BARCELONA 5 erssmrsEnaaansas @ M de ABRIL s s 00:20 42 res e
El/la trabajador/a El/la representante Ellla representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede

*IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-

GURIDAD JURIDICA
—

19
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7. NOMINAS ABRIL Y MAYO

EMPRESA  Smart Office S.L.S. TRABAJADOR Paula Moron Fonticoba
DOMICILIO C/Santa Anna, 28 NIF 987239032
NIF B08129983 Nuamero S.S. 801745055138
CcccC 80450995001 CATEGORIA  Jefa Administrativa
GRUPO COTIZACION 3
Periodo liquidacion 20/04/2022 al 30/04 /2022 N° dias 10
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base 566,67 €

Complementos salariales:

Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO 566,67 €

II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudacién conjunta

Tipo
Contingencias comunes 661,11 € 4,70% 31,07 €
Desempleo 661,11 € 1,55% 10,25 €
Formacion Profesional 661,11 € 0,10% 0,66 €
Horas extraordinarias Normales - 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor e 0,00€ 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 41,98 €
2. Irpf 566,67 € 15,34% 86,93 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 12891 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 437,76 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes

Remuneracion mensual 566,67 €
Prorrata pagas extras 94,44 € Tipo Aportacion Empresal
TOTAL 661,11 € 23,60% 156,02 €

Base

2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 661,11 € 1,00% 6,61 €
otros conceptos de recaudacion conjunta Desempleo 661,11 € 5,50% 36,36 €
FP 661,11 € 0,60% 3,97 €
FOGASA 661,11 € 0,20% 1,32 €
3. Cotizacion por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 566,67 € Total 204,28 €

—_—
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EMPRESA Smart Office S.L.S. TRABAJADOR Paula Moron Fonticoba
DOMICILIO C/Santa Anna, 28 NIF 987239032
NIF B08129983 Niamero S.S. 801745055138
CcccC 80450995001 CATEGORIA  Jefa Administrativa
GRUPO COTIZACION 3
Periodo liquidacion 01/05/2022 al 25/05/2022 N° dias 25
1. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base 1.416,67 €
Complementos salariales:
Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias
Salario en especie
2. Percepciones no salariales
Indemnizaciones o Suplidos
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.
Otras percepciones no salariales
A. TOTAL DEVENGADO 1.416,67 €]
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudacién conjunta
Tipo
Contingencias comunes 1.652,78 € 4,70% 77,68 €
Desempleo 1.652,78 € 1,55% 25,62 €
Formacion Profesional 1.652,78 € 0,10% 1,65 €
Horas extraordinarias Normales 4,70% 0,00 €
Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 0,00 € 2,00% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES 104,95 €
2. Irpf 1.416,67 € 15,34% 217,32 €
3. Anticipos
4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR 322,27 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 1.094,40 €
Firma y sello de la empresa Fecha Recibi
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF
1. Base de cotizacion por contingencias comunes
Remuneracion mensual 1.416,67 €
Prorrata pagas extras o » 236,11 € Tipo Aportacion Empresal
TOTAL 1.652,78 € 23,60% 390,06 €
Base
2. Base de Contingencias Profesionales y ATy EP 1.652,78 € 1,00% 16,53 €
otros conceptos de recaudacién conjunta Desempleo 1.652,78 € 5,50% 90,90 €
FP 1.652,78 € 0,60% 9,92 €
FOGASA 1.652,78 € 0,20% 3,31 €
3. Cotizacion por horas extras 23,60% 0,00 €
4. Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00% 0,00 €
5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.416,67 € Total

510,71 €|
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8. BAJA TRABAJADOR TGSS

==
GOBIERNO ~ MINISTERIO M TESORERIA GENERAL DE LA
DE ESPANA DE EMPLEO SEGURIDAD SOCIAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE BAJA
REGIMEN GENERAL

La Tesoreria de la Seguridad Social ha procedido a reconocer la baja en el REGIMEN GENERAL de D./Dfia.
Paula Morén Fonticoba, con fecha de nacimiento 21/08/1990, con nimero de afiliacion 801745055138 y D.N.|
98723903Z, con la fecha 04/05/2022, como trabajador de la empresa SMART OFFICE, SLS con cédigo de
cuenta de cotizacion 80450995001

La fecha de efectos con que se reconoce la baja es la que se indica a continuacion: 25/05/2022

Contra esta resolucion podré interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacién, todo ello de aconformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de

octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero 2805 concedida en fecha 04/05/2022 a, SMART
OFFICE, SLS por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y
validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en la relacién con el cumplimiento de
las obligaciones conforme el articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal
Fdo.:

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa de la baja es la siguiente: BAJA NORMAL
Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo: BAJA NORMAL

Referencia: A06671651653918 | Fecha: 04/05/2022 | Hora: 10:45 | Huella: 375a895b | Pagina: 1

Documento docente sin valor a efectos legales
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9. DESPIDO E INDEMNIZACION BAJA VOLUNTARIA

Contrato: 20 de abril de 2022

Despido: 25 de mayo de 2022
RETRIBUCIONES:
SB=1.700 €

2 pagas extra (junio y diciembre)

MERITACIONES POR DIAS TRABAJADOS:

Dias alta: 25 dias mayo
SB =(1.700 * 25) / 30

SB=1.416,67 €

PAGAS EXTRA:

Junio: (1/7/21 al 25/5/22)

325 dias * (1.700 / 360 dias) = 1.534,72 €
Diciembre: (1/1/22 al 25/5/22)

145 dias * (1.700 / 360 dias) = 684,72 €

Total: 2.219,44 €

VACACIONES:
Ha trabajado 35 dias.
Salario Diario = 1.700 / 30 = 56,67 €/dia

Vacaciones = 56,67 €/dias * 2,5 dias por mes * 1,83 meses = 259,26 €

INDEMNIZACION:

No tiene.
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10. EXTINCION DEL CONTRATO LABORAL: BAJA VOLUNTARIA

FINALIZACION CONTRAT

La baja voluntaria, también denominada como dimision o desistimiento de
contrato del trabajador, es un derecho que tiene toda persona que trabaje por
cuenta ajena. La regulacion de la dimisién viene recogida en la ley del estatuto de

los trabajadores.

;QUE ES LA BAJA VOLUNTARIA O DIMISION?

* Se llama baja voluntaria, dimisién o desistimiento de contrato al cese
laboral libremente decidido por el trabajador. Es indiferente el tipo de
contrato que disponga el empleado, la decisién siempre debe haber sido
tomada voluntariamente sin coacciones ni amenazas.

DERECHOS

RABAJADOR

En caso de baja voluntaria, el
trabajador dispone de un derecho al
finiquito. Esto significa que la empresa
deberd abonar al trabojador cesante
una cuantia proporcional a:

o Salario del mes vigente en el que
deja el trabajo.

« Una proporcién de las pagas extras
(en el caso de que las pagas no

sean prorrateadas).

e La parte proporcional  de las
vacaciones no devengadas.

INDEMNIZACION
Y LIQUIDACION

NO tendrd derecho q una
indemnizacién,

Si tendrd derecho a disponer de
la liquidacién por finiquito.

DEBERES

DEL TRABAJADOR

Los d.Eberes Y obligaciones que tiene el
trabajador con respecto a la decisién de
baja voluntaria son:

. Cov!ng!‘licar con antelacién g
de’cvvsnon tomada, con un preaviso
minimo de 15 dias naturales antes
de que el cese se haga efectivo. En
algunos casos el convenio colectivo

puede establecer un plazo superior a
15 dias.

Realizar el comunicado por escrito.

Entregar 2 copias impresas y firmar
por ambas caras,

Cuando el motivo de cese laboral en
la empresa es voluntario no se
dispone del derecho a pedir y cobrar
el paro ni ningln otro subsidio por
desempleo. En el Unico caso en el
que las personas tienen derecho a
paro, ain siendo voluntaria la
decisién de baja, es en el caso de las
mujeres trabajadoras victimas de
violencia de género.
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11.ENTREVISTA LABORAL

INTRODUCCION:
Buenos dias Alejandro, écomo estds? éTe ha costado encontrar nuestra oficina?
Somos Estefania y Paula, responsables del departamento de RRHH de la empresa Smart Office.

No sabemos si habias escuchado hablar de nuestra empresa antes, nos dedicamos principalmente a la
compra-venta de productos inteligentes, los cuales ofrecemos a diferentes sectores.

Nuestra empresa estd dividida en 4 departamentos:

- RRHH

- Contabilidad
- Marketing

- Facturacién

Y como has podido ver en la oferta de trabajo, estamos buscando una persona que encaje en el
departamento de Contabilidad.

Asi que si te parece vamos a empezar la entrevista.

PREGUNTAS:

- En primer lugar, hablemos un poco de tus estudios, épor qué decidiste estudiar Administracién y
Finanzas?

- En tu curriculum hemos podido observar que tienes experiencia como relaciones publicas. ¢Podrias
contarnos un poco sobre tu experiencia en este puesto de trabajo y sobre las funciones que realizabas?

- En nuestra empresa valoramos mucho la comunicacién y la cooperacién entre departamentos. En tu
caso, iConsideras que te desenvuelves mejor trabajando en equipo o de forma auténoma?

- Cudles dirias que son tus 3 puntos fuertes?

- Como sabes, la oferta de trabajo es para trabajar de administrativo contable. Entonces, épodrias
decirnos cémo realizarias el asiento contable del pago de una factura de suministros de la luz?

DESPEDIDA:

Bueno, hasta aqui la entrevista de trabajo por nuestra parte. ¢ Quieres hacernos alguna pregunta? Pues
muchas gracias por venir Alejandro. Vamos a estar realizando el proceso de seleccion a lo largo de esta
semana, asi que contactaremos contigo por email en un plazo maximo de 2 semanas para dar respuesta
a tu candidatura.
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12. EMAILS MANTENIDOS CON EL CANDIDATO

Seguimiento proceso de seleccién

Empresa Simulada <smartoffice.sls@gmail.com> 18 de maig de 2022, a les 9:22
Per a: alejandromontielmunoz2000@gmail.com

Buenos dias Alejandro,

Nos ponemos en contacto contigo, desde el departamento de Recursos Humanos de Smart Office
S.L.S,, para darte feedback del proceso de seleccion en el que has participado recientemente.

Informarte que, sigues en el proceso de seleccion y que proximamente nos pondremos en contacto
contigo para concretar el dia de la segunda entrevista.

Muchas gracias, recibe un cordial saludo.

9

SMART

C/SANTA ANNA, 28
08002 BARCELONA
Tel. 00 34 93 505 16 23 (extension 17)
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